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1. VELKOMMEN TIL LERKEHAUG BARNEHAGE
Vi ønsker alle nye barn og foresatte hjertelig velkommen til Lerkehaug barnehage. Når dere i tiden fremover skal benytte barnehageplassen håper vi tilbudet vil oppleves tilfredsstillende.

2. INFORMASJON OM LERKEHAUG BARNEHAGE

Lerkehaug barnehage ble startet 1. oktober 1987 av Audun Høisæther og Joar Petter Holmsve, og ble da drevet som en en-avdelings barnehage med 18 plasser for barn i alderen 3-7 år. Barnehagen ble overtatt av foreldrene 1. mars 1996 og er siden den tid blitt drevet som en foreldreeiet ideell stiftelse. Barnehagen flyttet 1. februar 2010 inn i nytt barnehagebygg og utvidet da til 2 avdelinger. Fra og med høsten 2017 er barnehagen organisert med 3 avdelinger, noe som betyr en organisering med mindre grupper enn det som er vanlig. Barnehagen er godkjent for 42 korrigerte heldagsplasser for barn i alderen 0-6 år, men antall barn varierer fra år til år ut fra alderssammensetning av barna. 2 småbarnsplasser utgjør en korrigert heldagsplass. Barnehagen har per 01.05.24 til sammen 23 barn i alderen 0-6 år, fordelt på 7 småbarnsplasser og 16 storbarnsplasser. 
2.1 ÅPNINGSTID

Barnehagens åpningstid er per d.d. 07.00 – 16.30 alle hverdager. Barnehageåret varer fra 1. august til 31. juli påfølgende år. Barnehagen er stengt jule- og nyttårsaften, samt dagene i mellomjula og onsdag før skjærtorsdag. Barnehagen holder feriestengt 2 uker i juli måned, i ukene 29 og 30.

2.2 OPPHOLDSTID

Barna kan benytte en oppholdstid innenfor en ramme på 9,50 timer hver dag og totalt 47,5 timer per uke. Vi anbefaler at barnets tid i barnehagen er av kortere varighet enn hva den samlede åpningstiden gir rom for. Barna har behov for tid sammen med sine foresatte, selv om barnehagetilbudet oppleves tilfredsstillende og barnet har det bra i barnehagen. Den lange åpningstiden er ment å dekke foresattes ulike behov knyttet til ulike arbeidstider.
2.3 FORELDREBETALING

Barnehagen følger stortingets til enhver tid gjeldende sats for maksimalpris i barnehager. Maksimalpris for barnehager per 01.01.23 er fastsatt til kr. 3 000,- pr. måned for en helplass, men den vil bli endret til 2000,- fra 01.08.24. Barnehagen krever i tillegg inn kr. 250,- i matpenger per måned. Det gis minimum 30 % søskenmoderasjon for barn nr. 2 og gratis for barn nr. 3. Dette gjelder ikke for matpengene. Vi har betalingsfrist den 15. i hver måned og dere betaler da for inneværende måned. PBL Regnskap fakturerer og følger opp innbetalinger, men alle spørsmål vedrørende foreldrebetaling rettes til styrer. Juli er betalingsfri måned på grunn av at alle barna må ta ut 4 uker ferie i løpet av året. Vi gjør oppmerksom på at husholdninger med lav inntekt kan søke om redusert foreldrebetaling eller gratis kjernetid. Søknader knyttet til disse ordningene sendes til og behandles av Steinkjer kommune. Link til søknadsskjema finner dere på kommunens hjemmeside. Det kan søkes løpende gjennom året.
3. BARNEHAGENS EIERFORM OG STYRE

Lov om barnehager § 7. Barnehageeierens ansvar

«Barnehageeieren skal drive virksomheten i samsvar med gjeldende lover og regelverk …»

Lerkehaug barnehage er en privat foreldreeiet ideel stiftelse, som eies og drives av de foresatte i barnehagen. Det er styret i Lerkehaug barnehage som tar seg av driftsspørsmål angående barnehagen. PBL Regnskap fører regnskapet for barnehagen. Barnehagen er økonomisk selvstendig ved at driften er basert på kommunalt tilskudd og foreldrebetaling. Barnehagens styre velges på årsmøtene, som vanligvis avholdes i månedsskiftet mars/april. Ansattrepresentanter velges av de ansatte på personalmøte i forkant av årsmøtet på våren.

STYRETS SAMMENSETNING (valgt på årsmøtet 2024):

Styreleder 



Kristin Rannem
Økonomiansvarlig og nestleder

Randi Nilsen
Sekretær 

           


Styremedlem



Sondre Haggren
Styremedlem (styrer fast plass)

Aina Svepstad 
Ansatt representant 


Veronica Damås
1. Vara

                                          
Julie Gjetåsaunet
2. Vara                                          


Vara ansatt representant

Inger Sissel Stubø
4. BARNEHAGENS FORELDRERÅD OG SAMARBEIDSUTVALG

Lov om barnehager § 4. Foreldreråd og samarbeidsutvalg

«For å sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg …» 
Foreldrerådet består av alle foresatte i barnehagen og møter i foreldrerådet avholdes vanligvis i etterkant av foreldremøtene høst og vår. Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget velges på høstens første foreldremøte. Ansattrepresentanter velges av de ansatte på personalmøte i forkant av foreldremøtet på høsten.
SAMARBEIDSUTVALGETS SAMMENSETNING (valgt på foreldremøte oktober-24):

1. Foreldre representant (Leder)
Julie Skatland
2. Foreldrerepresentant

Helene Østgård
3. Vara foreldrerepresentant
1. Ansatt representant

Camilla S Buan
2. Ansattrepresentant

Camilla Hansen
SAMARBEIDSUTVALGETS OPPGAVER:

Samarbeidsutvalget skal være et samarbeidsorgan for foreldre, personale og eier, og skal ha ansvar for den alminnelige drift i nær kontakt med barnehagens styrer.

Samarbeidsutvalget skal blant annet;

· Se til at barnehagen blir drevet innenfor rammen av barnehageloven, barnehagens vedtekter og budsjett
· Samarbeide om og behandle og godkjenne årsplanen for barnehagens virksomhet
· Uttale seg om endringer av vedtekter
· Forelegges saker som er av viktighet for barnehagens virksomhet 
· Samarbeidsutvalget har rett til å uttale seg i saker før avgjørelser blir tatt
· Be om foreldrenes syn i saker som må anses som særlig viktige for foreldrene
FORELDRERÅDETS OPPGAVER:

Foreldrerådet består av foresatte til alle barn i barnehagen og skal fremme samarbeid mellom hjem og barnehage. Foreldrerådet kan bli seg forelagt saker som er viktig for foreldrenes forhold til barnehagen. Foreldrerådet har rett til å uttale seg i slike saker før avgjørelser blir tatt. Ved avstemning i foreldrerådet gis en stemme for hvert barn, og vanlig flertallsvedtak gjelder.

5. MÅL FOR ARBEIDET I BARNEHAGEN

Lov om barnehager § 1. Formål

«Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling …»

Lov om barnehager § 2. Barnehagens innhold

«Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter …»

«Departementet fastsetter en rammeplan for barnehagen. Rammeplanen skal gi retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver …» (ny Rammeplan fom 01.01.17).

I henhold til Rammeplanen skal barnehagens innhold bygge på et helhetlig læringssyn, hvor omsorg, danning, leik og læring skal stå sentralt. 

Med utgangspunkt i rammeplanen skal barnehagen fastsette en årsplan for den pedagogiske virksomheten. Årsplanen for barnehagen utarbeides av personalet og fastsettes av samarbeidsutvalget innen 1. oktober hvert år. Barnehagens egne spesielle mål vil stå i årsplanen. Årsplanen og informasjonsheftet må sees i sammenheng for å få en helhetlig oversikt over barnehagens drift og innhold. 

Lov om barnehager § 3. Barns rett til medvirkning

«Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet …»

Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

5.1 BARNEHAGENS PEDAGOGISKE FORANKRING

Vi ønsker at alle barn, foreldre, ansatte og andre som har med barnehagen å gjøre skal få mulighet for å oppleve:

TRYGGHET OG TRIVSEL - FELLESSKAP - VEKST OG UTVIKLING

Vi bygger på den forestilling at forholdet mellom barn og voksne er likeverdig. Gjensidig respekt er viktig. Begge parter påvirker hverandre gjennom et gjensidig gi og ta. Den voksne har imidlertid utviklingsmessig nådd lengre enn barnet, og har derfor et større erfaringsmateriale som stilles til barnets rådighet. I praksis vil det si at arbeidet og den organisering vi legger opp til er lagt ut fra barnas forutsetninger og behov, som vi til enhver tid observerer. 

6. FORELDRESAMARBEID

Barnehageloven bygger på prinsippet om at barnehagevirksomheten skal drives i nært samarbeid med hjemmet. Gjensidig tillit og respekt er derfor av stor betydning. Barnehagens ansatte, elever i praksis, styremedlemmer og evt. andre som gjør tjeneste i barnehagen, skriver under skjema om taushetsplikt.

Barnet er foreldrenes og personalets primære felles interesse. Vi skal derfor 

skape et trygt miljø, slik at vi kan samarbeide om det enkelte barns

barnehageopphold på en best mulig måte. Åpenhet omkring barnets tilstand fra

oss i barnehagen og for dere foreldre gjør at vi kan møte hvert enkelt barn fra

dets egne forutsetninger, og dermed skape de beste utviklingsmuligheter.

Foresatte som tar imot barnehageplassen forplikter seg til å delta i dette samarbeidet, som i tillegg til den daglige kontakten består av foreldresamtaler om barnets situasjon og utvikling, foreldremøter m.v.

6.1 DEN DAGLIGE KONTAKTEN

Et svært viktig grunnlag for samarbeidet mellom det enkelte hjem og barnehagen blir lagt gjennom den daglige kontakten ved bringing og henting av barnet. For barnehagen er det viktig å få informasjon om hendelser som betyr noe for barnet; dagsform, helsetilstand og praktiske opplysninger. Vi er avhengige av at foreldrene holder seg orientert om skriv som blir sendt hjem og likedan følger med på månedsplaner og ukeplaner, samt skriv på oppslagstavlen, der også fortløpende informasjon blir gitt.

Det kan også være vanskelig å ta opp ulike ting i garderoben når barna kommer eller skal hjem. Ta gjerne en telefon i løpet av dagen, eller be om en samtale, da blir det mer fred og ro over samtalen.

6.2 TILVENNING OG TILKNYTNING
Vi er opptatt av at tilvenningen til barnehagen skal skje på en best mulig måte både for barnet og for dere foresatte. Dette oppnår vi av erfaring best gjennom å ha tett kommunikasjon de første dagene, slik at vi får en felles forståelse for hva som er til det beste for deres barn.

Dere er sammen med barnet i barnehagen hele den første dagen. Det tar tid å knytte bånd til sin primærkontakt. Den tiden kan være kort for noen, mens andre barn bruker lengre tid. Den første dagen er det dere foreldre som kler på/av, sitter og spiser sammen, steller og det er en ide om dere deltar aktivt i introduksjonen av det nye miljøet. De neste dagene kan primærkontakten overta mer av ansvaret, og dere kan gradvis begynne å trekke dere litt unna for kortere perioder, alt etter hvor god relasjon barnet har fått til sin primærkontakt. Det er viktig at varigheten på dagene ikke blir for lange i begynnelsen. På en slik måte synes barnet det er ok å være i barnehagen uten å bli utslitt av alle de nye inntrykkene. Det er viktig at dere hele tiden er tilgjengelige på kort varsel og at vi lett kan nå dere på telefon i tilvenningstiden.
I tilvenningsperioden er en av de voksne i barnehagen barnets primærkontakt. Dette innebærer at primærkontakten blir knyttet spesielt opp mot deres barn og har hovedansvar for kontakten mellom hjemmet og barnehagen. Det er primærkontakten som møter barnet den første dagen i barnehagen og som følger opp barnet i barnehagen den første tiden.

For noen barn går tilvenningen til barnehagen lett, mens det for andre kan være en vanskelig tid. Det er ikke uvanlig at barnet gråter når dere må dra og det er da viktig at dere forteller hvordan dere ønsker at avskjeden skal være, slik at vi kan hjelpe og støtte på best mulig måte. Dere kan også oppleve at det kan gå veldig greit i oppstarten og at det kommer en periode senere som ikke er like lett. Årsaken til dette kan være at det i begynnelsen er veldig spennende i og med at mye er nytt, men at barna etter hvert erfarer at avskjeden også betyr at det er lenge til at de får se dere igjen.

Det gjennomføres en oppstartsamtale hvor nødvendige opplysninger om barnet gjennomgås med avdelingsleder. Etter oppstart avtaler vi en oppfølgingssamtale sammen med primærkontakt hvor vi utveksler erfaringer om hvordan tilvenningen har artet seg og hvordan vi best skal kunne tilrettelegge for barnet framover.

6.3 FORELDREMØTER

Det blir gjennomført 2 foreldremøter hvert år. Foreldremøtet er det organ hvor hele foreldregruppen og personalet sammen kan drøfte spørsmål og saker som angår barnehagen. Det kan være rent praktiske ting, oppdragelses- spørsmål, emner og aktiviteter i barnehagen.

6.4 FORELDRESAMTALER

2 ganger i året legger vi til rette for foreldresamtaler for alle barna. Det blir da satt av ca. en halv time per barn.

Hensikten med foreldresamtalene er å gi gjensidig informasjon om barna, og målet for foreldresamtalen bør være at vi i fellesskap kommer frem til opplegg og evt. støttetiltak som gagner det enkelte barn på en best mulig måte.

Personalet har taushetsplikt om alle opplysninger som vedrører barna og deres familiesituasjon.

Er det foreldre som ønsker flere samtaler med styrer/pedagogisk leder, er det bare å si ifra i barnehagen. Det samme kommer personalet til å gjøre, om det skulle være behov for å snakke med enkelte av foreldrene.

6.5 INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON
Vår kanal for utsending av skriftlig informasjon er via PBL Kidplan barnehage WEB og e-post. Vi legger ut blant annet; ukeplaner, periodeplaner, arbeidsturnus, referat fra møter og diverse andre informasjonsskriv. Ukeplaner og arbeidsturnus legges som hovedregel ut på WEB på fredager, mens annen info legges ut fortløpende. Noen ganger vil det være behov for å sende ut info via SMS. Dette er ofte informasjon som må nå raskt ut. Når det gjelder beskjeder vedr enkeltbarn kontakter vi dere via SMS eller ringer dere opp på mobil. 

Vi kan nås på samme måte og all kontaktinformasjon til barnehagen finner dere i Kidplan. 

6.6 FORELDREKAFFE

I løpet av barnehageåret inviterer vi foreldre og søsken til minimum en uhøytidelig foreldrekaffe eller frokost. Videre prøver vi å invitere besteforeldre evt. andre barnet heller vil invitere, på kaffekos i barnehagen 1 – 2 ganger i løpet av barnehageåret. Vi ønsker at dere gir personalet beskjed dersom dere ikke har anledning til å møte eller kommer senere enn oppstartstidspunktet. Dette er av stor betydning for at vi skal kunne gjennomføre arrangementet på en trygg og god måte.
7. PERSONALSAMARBEID

Et godt personalsamarbeid er en forutsetning for det pedagogiske opplegget i barnehagen og for trivsel på arbeidsplassen. Dette vil gjenspeile seg i det tilbudet vi gir, og skape trygghet og trivsel også for barna.

7.1 DE ANSATTE I BARNEHAGEN

Barnehagen har forskjellige stillingstyper som til sammen utgjør 9,1 årsverk.
· Barnehagens styrer er hovedansvarlig for barnehagens administrative, personalmessige og det pedagogiske innholdet i barnehagen.
· Vi har to pedagogiske ledere, som har det daglige ansvaret for den pedagogiske driften av hver sin avdeling samt styrer inn som pedagog
· Vi har tre barne- og ungdomsarbeidere som jobber på hver sin avdeling.
· Fagarbeiderne og assistentene, samt vikarene er pedagogiske medarbeidere i barnehagens daglige drift. 
· Utenom det faste personalet kan det ellers være ansatte knyttet til spesialpedagogiske tiltak.
· 7.2 DE ANSATTE I BARNEHAGEN
En stabil og faglig god personalgruppe er en forutsetning for å skape et godt pedagogisk innhold og for å sikre trygghet og trivsel for alle i barnehagen. 
Personalets sammensetning barnehageåret 2023-2024:
SMÅBARN

	Stilling
	Ansatt
	Stillings %
	Annet

	Pedagogisk leder
	Silje Engstrøm
	100 %
	

	BUA
	Veronica Damås
	100 %
	

	BUA
	Iselinn
	100%
	Vikar ut bhgåret.

	Totalt
	2 ansatte
	300 %
	Samlet ansattressurs på 9 helplasser barn under 3 år


MELLOMBARN
	Stilling
	Ansatt
	Stillings %
	Annet

	Pedagogisk leder
	Camilla S Buan
	100 %
	

	Barnehagelærer
	Linn Natalie Therkildsen
	100 %

(80,3% styrking)
	

	BUA
	Camilla Hansen
	80 %
	

	Pedagog
	Aina Svepstad
	20 %
	Kan også brukes på stb

	BUA
	Tore Hånes
	60 %
	

	Totalt
	5 ansatte
	360 %
	Samlet ansattressurs på 
11 helplasser barn under/over 3 år


STORBARN

	Stilling
	Ansatt
	Stillings %
	Annet

	BUA
	Inger Sissel Stubø
	100 %
	

	Pedagog
	Aina J. Svepstad
	20 %
	

	Spesialpedagog
	Marte Trana
	100 %
	30 % barnehagelærer

	Styrking
	Erle Birgitte Moen
	60 %
	

	Totalt
	4 ansatte
	200 %
	Samlet ansatte ressurs på 12 helplasser barn over 3 år


ØVRIGE ANSATTE

	Stilling
	Ansatt
	Stillings %
	Annet

	Styrer
	Aina Svepstad
	100 %
	60 % kontor

	Renholder
	Mailinn Johnsen
	33 %
	


Det vil alltid være behov for vikarer ved sykefravær. Vi prøver å benytte de samme vikarene så fremt dette er mulig. Hvem som blir faste vikarer dette barnehageåret må vi se an ut fra vikarenes andre arbeidsforhold. Det kan også bli aktuelt at ansatte jobber på motsatt avdeling.
7.3 PERSONALMØTER

Vi har personalmøter på kveldstid 3 timer 10 måneder av året. Dette gir oss anledning til å legge planer i forhold til det enkelte barn og den enkelte barnegruppe ut fra observasjoner som er foretatt. Vi tar opp mål og metoder, og drøfter eventuelle problemer som oppstår.

7.4 PLANLEGGINGSDAGER 
Barnehagen har avsatt fem planleggingsdager hvert barnehageår. På planleggingsdagene er barnehagen stengt. Disse dagene blir brukt til kurs, langtidsplanlegging og vurdering av arbeidet i barnehagen. Planleggingsdagene fremkommer av årsplanen for 2024 – 2025.
8. SAMARBEID MED ANDRE INSTANSER

Barnehagen er medlem i Private Barnehagers Landsforbund. Denne organisasjonen gir oss hjelp i spørsmål knyttet til drift. I tillegg kan vi kontakte avd. for barnehage og skole i kommunen, som kan gi råd og veiledning, spesielt i administrative spørsmål.

Etter behov vil barnehagen samarbeide med tiltaksavdelingen (skole og barnehageavd., PPT, barnevernet) og helsestasjonen. Dette gjøres i samarbeid med foreldrene. Foresatte til barn som har kommet inn i barnehagen etter henvisning fra ytre instanser forplikter seg til å fortsette samarbeidet med denne instans, så lenge en av partene finner det nødvendig.

9. PRAKTISKE OPPLYSNINGER

9.1 MAT 
Ved frokost i barnehagen spiser vi matpakke, som barna har med hjemmefra. Det er mulig å sende med kornblanding, yoghurt eller litt frukt i tillegg til brødskiva, alt etter hva som frister barnet til frokost. Formiddagsmaten er et smøremåltid som vi tilbereder i barnehagen. Fruktmåltidet tilberedes i barnehagen og består av frukt og evt. noe lett i tillegg; knekkebrød, havrekjeks, kavring ol. Barnehagen sørger for drikke til alle måltider og innimellom måltidene ved behov. På turdager smører vi mat på barnehagen som vi tar med. Vi holder også drikke. Hvis det blir noen forandringer, får dere beskjed om dette på ukeplanen. Tilrettelegging knyttet til 
eventuelle matallergier, sykdommer ol gjøres med dere foresatte. Dette tilpasses ut fra barnets helseskjema og opplysninger gitt fra dere foresatte. 
9.2 KLÆR

Barna er aktive, og de bør være kledd slik at de kan delta i all aktivitet her. Det er ikke alltid så lurt å bruke det nyeste tøyet i barnehagen.

Til innebruk bør de ha stående et par tøfler/sandaler i barnehagen. Dette pga. at det i regn og snøperioder blir fuktig på gulvet i yttergangen.  Minimum ett ekstra sett klær er også nødvendig, da det kan oppstå uhell av ulike slag. De yngste har ofte behov for flere sett klesskift. Vi er ute i all slags vær, så det må alltid være klær for ethvert vær klare til bruk ute/inne i barnehagen. 

Vi sender klærne med hjem hvis de er skitne, men se over dem selv og ta dem med hjem til vask regelmessig. Se over så det ikke blir liggende evt. fuktige klær i hylla til neste dag. Ta med alle ytterklærne hjem til hver helg, slik at vi får rengjort veggene i yttergarderoben. VIKTIG! Husk å merke alt tøy og sko med navn, det er ikke alltid like lett å vite hvem sitt tøy det er! Da unngår dere også at klær/sko kommer på avveie.

9.3 OPPMØTE

Det er av stor betydning både for barnet selv og for den øvrige barnegruppen at barna møter regelmessig, spesielt i tilvenningstiden. Dette betyr imidlertid ikke at barnet til enhver tid må gå 5 dager i uken. Dere må gjerne la barnet få noen fridager innimellom, det er bare fint. Barn har også behov for noen avbrekk i hverdagen og ekstra tid med dere når det er anledning er bare fint for barnet.
Av praktiske årsaker ber vi om at dere foresatte gjør det til en regel å melde fra til barnehagen dersom barnet skal ha fri en dag. Ring oss eller gi beskjed i bringe/ hentesituasjonen dagen i forveien om dere vet det allerede da.

Kjernetiden vår er fra kl. 09.00 - 15.00. Kjernetiden er det tidsrommet vi ønsker at barna skal være til stede, og den tiden vi legger opp aktivitetene innenfor. Gi beskjed innen kl. 09.00 om dere kommer senere eller skal hente tidligere. 

9.4 BRINGING OG HENTING

Ved bringing og henting av barna, er barna foreldrenes ansvar så lenge dere er til stede i barnehagen. Det er her viktig at dere alltid har kontakt med en av personalet når barna blir levert/hentet slik at vi har oversikt over hvor mange barn som til enhver tid er til stede. Er det noen andre enn foreldrene som henter barnet, skal personalet vite dette på forhånd. Dette for sikkerheten til barnet, men også trygghet for foreldrene og personalet. 

9.5 SYKDOM - SKADER

Syke barn, dvs. barn med nedsatt allmenntilstand, skal holdes hjemme fra barnehagen. Når man er syk, trenger barnet hvile for å restituere seg. Enkelte medisiner har også en viss virkningstid, før tilstanden bedrer seg. Det kan ofte være vanskelig å avgjøre om barnet er i form til å være i barnehagen, men som en gylden regel kan vi si at barnet må være feberfritt og være i stand til å følge barnehagedagen. Vi har ikke kapasitet til at barna f.eks. skal være inne i hele utetiden. Smittefaren er stor i barnehagen, hold derfor barnet hjemme hvis det er stor smittefare. Dette for å unngå at både flere barn og ansatte blir smittet. Vi benytter statens helsetilsyn sine råd og anbefalinger mht syke barn. 
Blir barna syke i løpet av dagen, vil foreldrene bli kontaktet. Dersom barnet skader seg under lek i barnehagen, blir foreldrene kontaktet umiddelbart, dersom vi vurderer at det er grunnlag for å drøfte situasjonen med dere. Vi har lav terskel for å ta kontakt, når det gjelder dette. Avtale om følge til legevakt o.l. avtales da i samråd med foreldrene. I akutte skadetilfeller bringes barnet umiddelbart til legevakt mens en annen av personalet kontakter foreldre. Det er derfor viktig at dere foreldre gir oss de telefonnummer dere kan nås på i løpet av dagen. Husk også å gi beskjed dersom dere skifter telefonnummer.
9.6 ULYKKESFORSIKRING 
Barnehagen har forsikring for barna den tiden de er i barnehagen (Storebrand). Denne omfatter bla barneulykke heltid. Forsikringen omfatter alle barn som har barnehageplass, men opphører den dagen barnet ikke er tilknyttet barnehagen. Ulykkesforsikringen gjelder hele døgnet og omfatter ulykkesskader som forsikret barn kan bli rammet av og som medfører varig medisinsk invaliditet eller dødsfall. Ved dødsfall utgjør forsikringssummen 1G (1G = folketrygdens grunnbeløp). Forsikringssummen er på kr. 500.000,- ved medisinsk invaliditet. Behandlingsutgifter dekkes med inntil kr. 25.000,-. Selskapet dekker behandlingsutgifter som er påløpt i løpet av de 2 første årene etter skadedagen. Erstatningen er begrenset til 5 % av avtalt forsikringssum ved invaliditet. Følgende utgifter dekkes: Lege og tannlegebehandling. Tannskade som følge av spising er unntatt. Fysikalsk behandling og behandling av kiropraktor foreskrevet av lege. Eventuelle forbindingssaker og medisiner foreskrevet av lege. Reiser til og fra hjemstedet for behandling som er foreskrevet av lege. Erstatningen begrenses til utgifter med rimeligste transportmiddel, når en tar hensyn til forsikredes tilstand. For øvrig henvises til selskapets ulykkesvilkår. I oppgjøret fratrekkes en egenandel på kr. 1.000,- Ulykkesskade for barn som omfattes av forsikringen, meldes til selskapet på eget skjema. Forsikringstakeren (barnehagen) må bekrefte at skadelidte var omfattet av forsikringen.

9.7 BURSDAGER

Etter hvert som barna blir eldre, velger noen å be inn til barneselskap hjemme. Omfanget på dette ser vi at varierer fra år til år. Når barna skal feire bursdag og spesielt når de ber inn til barneselskap, blir dette ofte noe barna snakker mye om i barnehagen. Vi ber dere derfor om å være oppmerksomme med tanke på hvem som inviteres og at dere tar en aktiv rolle og er med på å styre hvem barna skal invitere. Vi jobber for ett inkluderende miljø i barnehagen og barnas opplevelse av utenforskap i sammenhenger hvor de føler det er naturlig at de inngår oppleves da veldig sterkt. Vi ser det som positivt om hele alderstrinn inviteres eller om dere velger å invitere alle jentene eller alle guttene på trinnet. Dersom dette gjøres, gir vi anledning til å dele ut invitasjonene i barnehagen (legge de i barnas hyller). Vennskap oppstår på tvers av alder, slik at det ofte kan være aktuelt å invitere barn fra alderstrinnet over eller under. Dette synes vi er helt uproblematiske, men vi gir da ikke anledning til å dele ut invitasjonene i hyllene. Dette fordi det ikke er like åpenbart for de barna som ikke har fått invitasjon i hylla si. For å unngå ekskludering er prinsippet å unngå at en eller få barn av en naturlig gruppe ikke blir invitert. Hvis majoriteten av en gruppe ikke er invitert oppleves dette ikke ekskluderende. Spør gjerne personalet om råd dersom dere føler at dere ikke har helt oversikt over gruppene.
10. INNHOLD

10.1 DAGSRYTME
	TID
	INNHOLD
	GJENNOMFØRING

	07.00
	Barnehagen åpner
Samarbeid mellom avdelingene
	· Foresatte følger barnet på avdelingen
· En voksen kommer barn og foreldre i møte

· Vi utveksler nyttig informasjon og personalet og noterer beskjeder

	07.30
	Storbarnsavdelingen i sokkelen åpner
	

	
	Frilek inne
	· Tiden fra åpning til frokost er åpen for frilek. Vi vektlegger rolig lek fra morgenen av
· Personalet støtter barna i leken og møter barn og foreldre som kommer fortløpende

	08.30 –
09.00
	Frokost
	· Alle barna spiser frokost/matpakken sin
· Vi ønsker i hovedsak at de som skal spise frokost i barnehagen kommer til kl. 08.25 eller etter 09.00 (individuelle avtaler kan gjøres)

	09.00


	Frilek inne / evt. tilrettelagte akt
Evt. frilek ute / evt. tur
	

	11.30
	Formiddagsmat
	· Smøremat mandag, tirsdag, onsdag og fredag, varmmat på torsdag.

	12.00 

	Frilek ute

Evt. frilek inne / evt. tilrettelagte akt
Duppetid for de minste barna
	

	14.30
	Fruktmåltid
	· Vi spiser inne / evt ute om været tillater det

	15.00
	Frilek inne / evt. ute
	· Vi blir ute om vi har spist fruktmåltidet ute

	16.30
	Barnehagen stenger
	· En voksen kommer barn og foreldre i møte

· Vi utveksler nyttig informasjon og personalet

noterer beskjeder. Vi avtaler hvordan hente-situasjonen kan gjennomføres på best mulig måte for det enkelte barnet
· Det er viktig at dere foreldre har hatt kontakt med personalet, slik at det er avklart at barnet er hentet


Dagsrytmen angir en struktur/oversikt på dagen. Det vil inn under denne legges til rette for nødvendige individuelle og kollektive tilpasninger. Sammensetningen av barnegruppene, det fysiske miljøet, årstidsvariasjoner og bemanningssituasjon er blant noen rammefaktorer som avgjør organiseringen av de enkelte dagene i barnehagen. De gode løsningene finner vi i tett samarbeid og forståelse mellom personalet og barna og de foresatte. 

10.4 LEK

Den største delen av dagen går med til lek, og det er den vi mener er viktigst. Barn som leker og er i aktivitet sammen med andre barn trives og utvikler seg. Barna får utfolde seg fysisk og følelsesmessig, bearbeidet inntrykk, utvikle fantasi og skapertrang, sosial trening, bearbeide konflikter og lære konfliktløsning. Leken er dominerende i hele førskolealderen. Den er spontan og styres av barnet selv.

Ikke alle barn mestrer leken like godt, og vi voksne går da inn og hjelper barnet. Dette kan bl.a. skyldes at barna har kommet på ulike stadier i lekeutviklingen. Barn som mestrer leken godt, bør få mulighet til å leke i fred. Det kan skje ved at vi hjelper barna med å verne om leken ved å finne plass, utstyr osv. 

Dagsrytmen gir rikelig anledning til ulike former for frilek (styrt av barnet selv), sanselek, bevegelseslek, rollelek og konstruksjonslek.

Det fysiske miljøet vil vi legge til rette for stimulering av allsidig lek.

Mål: 
La barnet få utfolde seg fysisk og følelsesmessig, bearbeide inntrykk, utvikle fantasi og skapertrang, sosial trening, bearbeide konflikter/konfliktløsning.

Leken er dermed et mål i seg selv, der barna prøver ut egne erfaringer, bearbeider opplevelser og utvikler tanker. Forutsetningen for at et barn skal våge å prøve ut egne erfaringer og tanker om leken, er at barnet opplever trygghet, tillit og omsorg i barnehagen.

Her har vi voksne en sentral rolle. Vi skal gå inn for å være inspirator og modell i leken samtidig som vi da har muligheten til å korrigere og styrke leken og barnets atferd i forhold til de mål vi har satt oss for det enkelte barn/gruppeaktivitet.

10.5 HVERDAGSAKTIVITETER

Frilek, måltid, toalett og av- og påkledning er en svært viktig del av barnehagedagen og det meste av all læring foregår her.

Mål:
På en positiv og lystbetont måte skal disse situasjonene gi mulighet til læring gjennom egne erfaringer. Vi vil legge stor vekt på sosial trening i alle daglige situasjoner, f.eks. vise hensyn, ta ansvar, hjelpe hverandre slik at vi får det trivelig sammen. Vi legger også vekt på at barna skal vise vanlig høflighet seg imellom og til de voksne.

Ved at barna etter hvert lærer å mestre vanlige hverdagssituasjoner vokser selvbildet. Mestring fører til økt selvbilde.

10.6 RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN – INNHOLD OG OPPGAVER

Rammeplanen deles inn i følgende hovedavsnitt;
1. Barnehagens verdigrunnlag

2. Ansvar og roller

3. Barnehagens formål og innhold

4. Barns medvirkning

5. Samarbeid mellom hjem og barnehage

6. Overganger

7. Barnehagen som pedagogisk virksomhet

8. Barnehagens arbeidsmåter
9. Barnehagens fagområder

Den nye Rammeplanen beskrives som en rammeplan for fremtidens barnehager. Det vi kan trekke ut av denne er bla at;

· Foreldrenes rettigheter blir klarere

· Rammeplanen blir tydeligere på barnehagens forpliktelser

· Den er tydelig på at personalet skal forebygge og stoppe utestenging og mobbing

· Leken skal ha en sentral plass

· Barnehagen skal være en inkluderende arena 

 11. OBSERVASJON AV BARNA

For at barnehagen skal kunne gi et pedagogisk opplegg tilpasset barna, må personalet skaffe seg kunnskap om barnegruppen. Vi må vite hva barna er interessert i, deres modenhetsnivå, kameratforhold, hva de mestrer godt og evt. spesielle vansker o.l. 
Dette gjøres ved at vi følger barna i lek og aktiviteter. Observasjon kan gjøres skriftlig eller mer uformelt ved at vi bestemmer oss for å følge med bestemte barn i spesielle situasjoner. Er det noe vi er mer usikre på og ønsker å undersøke nærmere, kan vi ta i bruk ulikt testmateriell. Blir dette aktuelt vil alltid foreldre/foresatte bli spurt på forhånd.
12. EVALUERING

Vi legger stor vekt på å evaluere de enkelte opplegg underveis og etter hvert som de er gjennomført. Vi vil med det kartlegge virkningene av opplegget - om og i hvilken grad målene er nådd, hva som gir positive og hva som hindrer positive resultater.

Dette gjør vi med tanke på det videre arbeidet med hvert enkelt barn, barnegruppen og barnehagen som helhet.

· Prosessvurdering - løpende vurdering. Vi tilpasser opplegget etter hvert, ut fra vurderingen som ble foretatt.

· Endelig vurdering - ikke under prosessen.

Personalet vil foreta løpende vurderinger av det pedagogiske opplegget på personalmøter. Det vil da være muligheter for refleksjoner og diskusjoner innad i personalgruppa. Det er her viktig å få med barnas opplevelser av innhold og opplegg i barnehagen, samt tilbakemeldinger fra foreldre/foresatte.

Resultatet av all vurdering vil legge grunnlaget for arbeidet med neste års Årsplan.
13. TIL SLUTT

Spør oss om noe er uklart. Vi vil gjøre vårt beste for å skape et godt tilbud for ditt barn som skal være i Lerkehaug barnehage.

VELKOMMEN TIL OSS! 
Hilsen 
Personalet, samarbeidsutvalget og styret i Lerkehaug barnehage
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